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  :التكو�ن��سا���

  الدولة  تار�خ�ا��صول�عل��ا  المؤسسة  التخصصات  الش�ادات�المحصل�عل��ا

          

          

          

          

          

          

  

  :التكو�نات�التكميلية

  الدولة  مؤسسة�التكو�ن  السنة  مدة�التكو�ن  طبيعة�التكو�ن

          

          

          

          

          

          

  

  :التدار�ب

  الدولة  مؤسسة�التدر�ب  السنة  مدة�التدر�ب  طبيعة�التدر�ب

          

          

          

          

          

          

 



  :لتجارب�الم�نيةا

 العموميمختلف�الم�ام��دار�ة�ال���مارس�ا�الم�����بالقطاع�العمومي�أو�الشبھ�:  

  الم�ام  �دارة
  المدة

  إ��  من

        

        

        

        

  

 الم�ام�ال���مارس�ا�الم�����بالقطاع�ا��اص:  

  الم�ام  المؤسسة
  المدة

  إ��  من

        

        

        

        

  

  م�ام�أخرى:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................  
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  مبادئ�أولية  متوسط  حسن  جيد

  

          النطق

          القراءة
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6- ………………………………………………………………………………………………………………....................................................................  
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9- ……………………………………………………………………………………………………………….....................................................................  
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…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………...................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................... 
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Dossier de Candidature

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dossier de Candidature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 



Dossier de Candidature pour occuper le Poste de Chef de Division 

Division Vacante : 

L’Office National des Œuvres Universitaires, Sociales et Culturelles 
 

Données Personnelles : 

Prénom : 

Nom : 

Date de naissance : 

Date de Recrutement : 

Grade : 

Échelle : Échelon : SOM : 

Fonction Actuelle : 

Téléphone (Bureau) : GSM : 

E-mail : 
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Formation Initiale : 

Diplômes 
obtenus 

Spécialités Établissements 
Dates 

d’obtention 
Pays 

     

     

     

     

     

     

 

Formations Complémentaires : 

Nature de la 
Formation 

Durée de 
la 

Formation 
Année Organisme Pays 

     

     

     

     

     

     

 

Stages : 

Nature de Stage 
Durée de 

Stage 
Année Organisme Pays 
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Parcours Professionnel : 

 Fonctions exercées par le candidat dans le secteur public et/ou 

semi-public : 

Administration Emplois occupés 
Période 

du au 

    

    

    

    

 

 Fonctions exercées par le candidat dans le secteur privé (le cas 

échéant) : 

Organisme Emplois occupés 
Période 

du au 

    

    

    

    

 

Autres expériences : 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 
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Langues : 

Langues 
Degré de maîtrise 

Très bon Bon Moyen Notions 

 Lu     

Écrit     

Parlé     

 Lu     

Écrit     

Parlé     

 Lu     

Écrit     

Parlé     

 Lu     

Écrit     

Parlé     
 

Connaissances en informatiques : 

1- …………………………………………………………………………… 

2- …………………………………………………………………………… 

3- …………………………………………………………………………… 

4- …………………………………………………………………………… 

5- …………………………………………………………………………… 

6- …………………………………………………………………………… 

7- …………………………………………………………………………… 

8- …………………………………………………………………………… 

9- …………………………………………………………………………… 

 

Distinctions (Décorations, Prix, Autres) : 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 
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Lettre de Motivation 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

                                                                             Fait à                    le  

                                                                                           Signature 
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  قييم�الم�����من�طرف�رئ�سھ�المباشرت

  .................................................................................................................................................................... :��سم�ال�امل�للم���

  ...................................................................................................................................................................................... :مقر�العمل

  ................................................................................................................................................ :منصب�المسؤولية�موضوع�ال��شيح

  

  عناصر�التقييم
  التقييم

  د  ج  ب  أ

          تقدير�خدماتھ�المقدمة�للمرتفق�نلزمات�الم�نية�المنوطة�بالموظف�و المستالقيام�بالواجبات�و  .1

          مقارنة�مع���داف�المحددةالنتائج�الم�نية�المردودية�و  .2

          �عتناء�بوسائل�العملالم�ارة�و�القدرة�ع���التنظيم�و .3

          اح��ام�أوقات�العمل�نضباط�و  .4

          المرتفق�نالسلوك�الم���وحسن�العلاقة�مع�الرؤساء�والزملاء�و  .5

          المعارف�الم�نيةالس���إ���تطو�ر�ا���ود�المبذولة�من�أجل�البحث�و�بت�ار����العمل�و  .6

  تقييم�عام
        

  

  بيان�وجھ��ستحقاق�ا��اص�بال��شيح

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................  

  

  ش��ة�الرئ�س�المباشرتأ

  

  

  

  

  

  

  

  رأي�المدير�أو�رئ�س�المؤسسة

  

  

  يز�ي�التقديرات�أعلاه                          

  

  �عدل�ا                          

 

                                                           
  الر�اط�–زنقة�تا�سيفت،�أكدال��65الثقافية�ال�ائن�ب�للأعمال�ا��امعية،��جتماعية�و �ترسل�بطاقة�التقييم�داخل�ظرف�خاص�إ���المكتب�الوط�� :م��وظة.  

  
  متوسط): د( –جيد�): ج( –جيد�جيدا�): ب( – ممتاز): أ(



Évaluation du Candidat par son Supérieur Hiérarchique Immédiat 

Nom & Prénom du Candidat : ……………………………………………………… 

Lieu de Travail : ………………………………………………………………………... 

Poste de Responsabilité Objet de la Candidature : …………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

 

Éléments d’appréciation 
évaluation 

A B C D 
1. Manière de s’acquitter des tâches et devoirs 

professionnels et estimation des services rendus aux 
usagers 

    

2. Rendement et résultats réalisés     

3. Compétences et aptitudes à l’organisation et l’utilisation 
optimale des moyens de travail 

    

4. Assiduité et respect des horaires de travail     

5. Discipline et rapports professionnels avec les supérieurs 
hiérarchiques, les collègues et les usagers 

    

6. Efforts déployés pour la recherche, l’innovation et 
l’amélioration des connaissances professionnelles 

    

Évaluation Globale     

 

Appréciation du mérite de la Candidature 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 

Visa du Supérieur Hiérarchique Immédiat 
 
 
 
 

Avis de Directeur ou Chef d’Établissement 
 
 

Confirme 
 
 
Modifie 
 

 

                                                           
 N.B : La Fiche d’Évaluation doit être envoyée sous plis à l’Office National des Œuvres Universitaires, 
Sociales et Culturelles, N° 65 Rue Tansift, Agdal - Rabat 
 (A) : Excellent – (B) : Très bon – (C) : Bon – (D) : Passable 


