Agpall UL il cals -1
Adyall Gl Al cale -2
Apall Bl ead] a8l -3

a2l epdsl) dslly -4

Aol of A pal) AL o) fwd (05) uos 3 ANl cals A0l @ sdlasdla




Kop yaly ISTILN
",.\.S\ Sy (‘;\.S\ f,,l.a.“, @L\ &,ﬁ.\\, Lalogl L0l 5,15,
ABladly ZLelza™ cdgmeld) JleDU  slo ol (oSLY

@®

ONOUSC

2018




pd iy i Jadd med il ale

48ty Ao laiaYl Aeaalall Jleedl Glogll st

N el

2l Al

:Jlad! castd)

cold) cast

1S9 ASTY! !




:‘éwl.uﬁ’l ,_'_,.:35&."

ol | Leke Jgwandl )l SRRy ol Lele sazell oslsleddl
oS byl
Al TV Bl | Sl e ssSall Aaps
Zt,&ﬂ)‘..\.‘d‘




el oyl

Igoj.q.a.n i of
! ol pgeadl g lagd
= L 32
> s, 090

sl
dl
o e
5)‘.)}4
L -

J! . gladlly 22l Leols Gl Ll %
SRRy
16)51 ‘QLQ.A ’:‘




Ll sUY 420

adsl gl bugie i >




L]

:e@ﬂ‘}éb}j <

ul



ONOUSC

Royaume du Maroc

Ministére de FEducation Nationcle, de la Formation Profesionnell, de FEnseignemert: Supérieur et de la Recherche Scentifigue
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Dossier de Candidature pour occuper le Poste de Chef de Division

Division Vacante :

L'Office National des CEuvres Universitaires, Sociales et Culturelles

Données Personnelles :

Prénom :

Nom :

Date de naissance :

Date de Recrutement ;

Grade :

Echelle : Echelon : SOM :

Fonction Actuelle :

Téléphone (Bureau) : GSM :

E-mail :




Formation Initiale :

Diplomes L e s Lo Dates
obtenus Specialites Etablissements d’obtention Pays
Formations Complémentaires :
Nature de la Duree de p .
. la Annee Organisme Pays
Formation .
Formation
Stages :
Nature de Stage Duree de Année Organisme Pays

Stage




L]

Parcours Professionnel :
% Fonctions exercées par le candidat dans le secteur public et/ou
semi-public :

Période

Administration Emplois occupes du au

% Fonctions exercées par le candidat dans le secteur privé (le cas
échéant) :

Période

Organisme Emplois occupés
9 P P du au

Avutres expériences :

ul



Langues :

Degré de maditrise

Langues Trés bon Bon Moyen | Notions

Lu

Ecrit

Parlé

Lu

Ecrit

Parlé

Lu

Ecrit

Parlé

Lu

Ecrit

Parlé

Connaissances en informatiques :




Lettre de Motivation

Signature
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Evaluation du Candidat par son Supérieur Hiérarchique Immédiat®

Nom & Prénom du Candidat : .........oooiiii
LieU de Travail ;..o

Poste de Responsabilité Objet de la Candidature : .................................

évaluation®*

Elements d’appreciation AlBlclD

1. Maniere de s'acquitter des taches et devoirs
professionnels et estimation des services rendus aux
usagers

2. Rendement et résultats réalisés

3. Compétences et aptitudes a I'organisation et I'utilisation
optimale des moyens de travail

4. Assiduité et respect des horaires de travail

5. Discipline et rapports professionnels avec les supérieurs
hiérarchiques, les collegues et les usagers

6. Efforts déployés pour la recherche, l'innovation et
I'amélioration des connaissances professionnelles

Evaluation Globale

Appréciation du mérite de la Candidature

Visa du Supérieur Hiérarchique Immédiat Avis de Directeur ou Chef d’Etablissement

Confirme

Modifie

* N.B : La Fiche d'Evaluation doit étre envoyée sous plis & I'Office National des CEuvres Universitaires,
Sociales et Culturelles, N° 65 Rue Tansift, Agdal - Rabat
** (A) : Excellent - (B) : Trés bon — (C) : Bon — (D) : Passable



